Tanja Winter

Tanja Winter se je rodila leta 1971 v Reki, Republika Hrvaska. Svoj strokovni profil gradi na
trdnih ekonomskih temeljih, pridobljenih na Univerzi v Reki, in na naprednem usposabljanju z
magisterijem iz mednarodnega inovativnega poslovnega menedZmenta na poslovni Soli DOBA
fakulteta (2023-2025). Tako sistemati¢no krepi kompetence, potrebne za sodobno upravljanje
trajnostnosti. Je direktorica Razvojne agencije Brod Moravice d.o.o. Je svetovalka za stratesko
razmisljanje, strategije in trajnostni razvoj. Samostojno vodi projekte, vredne vec kot 1 milijon
EUR. Z ekipami, kot zunanja sodelavka, realizira veémilijonske projekte in financiranja, ki
temeljijo na inovativnih idejah. Pogosto je pionirka pri uvajanju inovativnih izdelkov in praks v
projekte. Zato pridobljeno znanje in izkusnje uspesno prenasa na druge preko Stevilnih
panelnih razprav, na kongresih, seminarjih in predavanjih.

Med svojo poklicno potjo sistemati¢no vlaga v vseZivljenjsko ucenje, zdruzuje akademsko
znanje s prakti¢nimi izkusnjami na podrocju strateSkega upravljanja in trajnostnega razvoja.
Nenehno izboljSevanje ji omogoca uporabo strateskih konceptov, ESG nacel in dolgoroénega
nacrtovanja na nacin, ki prinasa stabilnost, odpornost in merljivo vrednost organizacijam in
skupnostim. Je ena redkih strateginj, ki pozna organizacijske in financne vidike javnega in
realnega sektorja. Uspesno uporablja izkusnje in povezave obeh sektorjev pri svojem delu.

Poleg profesionalne angaziranosti je Tanja tudi mati treh otrok. Prosti ¢as rada preZivlja v
naravi, na dolgih sprehodih po gozdu s svojim psom, kjer najde ravnovesje, mir in prostor za
razmislek, kar Se dodatno bogati njeno osebno in poklicno Zivljenje.

Tanja Winter rodena je 1971. u Rijeci, Republika Hrvatska. Svoj profesionalni profil gradi na
¢vrstoj ekonomskoj podlozi stecenoj na SveuciliStu u Rijeci te na naprednom usavrsavanju kroz
magistarski studij medunarodnog inovativnhog poslovnog menadZmenta na DOBA Business
School (2023-2025), ¢ime sustavno jaca kompetencije potrebne za suvremeno upravljanje
odrzivoscu. Direktor je Razvojne agencije Brod Moravice d.o.0. Konzultant je za stratesko
promisljanje, strategije i odrzivi razvoj. Samostalno ostvaruje vise od 1M vrijednosti projekata.



S timovima, kao vanjski suradnik, ostvaruje viSemilijunske projekte i financiranja temeljena na
inovativnim idejama. Cesto je pionir u uvodenju inovativnih proizvoda i praksi u projekte.
Upravo stoga, steCeno znanje i iskustvo uspjesno prenosi u brojnim panel diskusijama,
kongresima, seminarima i predavanjima.

Tijekom profesionalnog puta sustavno ulaze u cjeloZivotno ucenje, povezujuéi akademska
znanja s prakticnim iskustvom u strateSkom upravljanju i odrZivom razvoju. Kontinuirano
usavrSavanje omogucuje joj da strateSke koncepte, ESG principe i dugorocno planiranje
primjenjuje na nacin koji donosi stabilnost, otpornost i mjerljivu vrijednost organizacijama i
zajednicama. Jedan je od rijetkih stratega koji posjeduju znanje organizacijskog i financijskog
aspekta javnog i realnog sektora. Iskustvo i poveznicu jednog i drugog uspjesno implementira
u svoj rad.

Uz profesionalni angazman, Tanja je majka troje djece. Slobodno vrijeme rado provodi u
prirodi, u dugim Setnjama Sumom sa svojim psom, gdje pronalazi ravnotezu, mir i prostor za
refleksiju koji dodatno obogacduju njezin osobni i profesionalni Zivot.



