
 

 

Tanja Winter  

Tanja Winter se  je rodila  leta 1971 v Reki, Republika Hrvaška. Svoj strokovni profil gradi na 

trdnih ekonomskih temeljih, pridobljenih na Univerzi v Reki, in na naprednem usposabljanju z 

magisterijem iz mednarodnega inovativnega poslovnega menedžmenta na poslovni šoli DOBA 

fakulteta (2023–2025). Tako sistematično krepi kompetence, potrebne za sodobno upravljanje 

trajnostnosti. Je direktorica Razvojne agencije Brod Moravice d.o.o.  Je svetovalka za strateško 

razmišljanje, strategije in trajnostni razvoj. Samostojno vodi projekte, vredne  več kot 1 milijon 

EUR.  Z  ekipami,  kot  zunanja  sodelavka,  realizira  večmilijonske  projekte  in  financiranja,  ki 

temeljijo na inovativnih idejah. Pogosto je pionirka pri uvajanju inovativnih izdelkov in praks v 

projekte.  Zato  pridobljeno  znanje  in  izkušnje  uspešno  prenaša  na  druge  preko  številnih 

panelnih razprav, na kongresih, seminarjih in predavanjih. 

Med  svojo  poklicno  potjo  sistematično  vlaga  v  vseživljenjsko  učenje,  združuje  akademsko 

znanje s praktičnimi  izkušnjami na področju strateškega upravljanja  in trajnostnega razvoja. 

Nenehno izboljševanje ji omogoča uporabo strateških konceptov, ESG načel in dolgoročnega 

načrtovanja na način, ki prinaša stabilnost, odpornost  in merljivo vrednost organizacijam  in 

skupnostim.  Je  ena  redkih  strateginj,  ki  pozna  organizacijske  in  finančne  vidike  javnega  in 

realnega sektorja. Uspešno uporablja izkušnje in povezave obeh sektorjev pri svojem delu. 

Poleg profesionalne  angažiranosti  je  Tanja  tudi mati  treh otrok. Prosti  čas  rada preživlja  v 

naravi, na dolgih sprehodih po gozdu s svojim psom, kjer najde ravnovesje, mir in prostor za 

razmislek, kar še dodatno bogati njeno osebno in poklicno življenje. 

_____ 

Tanja Winter rođena  je 1971. u Rijeci, Republika Hrvatska. Svoj profesionalni profil gradi na 

čvrstoj ekonomskoj podlozi stečenoj na Sveučilištu u Rijeci te na naprednom usavršavanju kroz 

magistarski  studij međunarodnog  inovativnog poslovnog menadžmenta  na DOBA Business 

School  (2023–2025),  čime  sustavno  jača  kompetencije potrebne  za  suvremeno upravljanje 

održivošću. Direktor  je Razvojne  agencije Brod Moravice d.o.o.   Konzultant  je  za  strateško 

promišljanje, strategije i održivi razvoj. Samostalno ostvaruje više od 1M vrijednosti projekata. 



S timovima, kao vanjski suradnik, ostvaruje višemilijunske projekte i financiranja temeljena na 

inovativnim  idejama.  Često  je pionir u uvođenju  inovativnih proizvoda  i praksi u projekte. 

Upravo  stoga,  stečeno  znanje  i  iskustvo  uspješno  prenosi  u  brojnim  panel  diskusijama, 

kongresima, seminarima i predavanjima. 

Tijekom  profesionalnog  puta  sustavno  ulaže  u  cjeloživotno  učenje,  povezujući  akademska 

znanja  s  praktičnim  iskustvom  u  strateškom  upravljanju  i  održivom  razvoju.  Kontinuirano 

usavršavanje  omogućuje  joj  da  strateške  koncepte,  ESG  principe  i  dugoročno  planiranje 

primjenjuje na način koji donosi stabilnost, otpornost  i mjerljivu vrijednost organizacijama  i 

zajednicama. Jedan je od rijetkih stratega koji posjeduju znanje organizacijskog i financijskog 

aspekta javnog i realnog sektora. Iskustvo i poveznicu jednog i drugog uspješno implementira 

u svoj rad. 

Uz  profesionalni  angažman,  Tanja  je majka  troje  djece.  Slobodno  vrijeme  rado  provodi  u 

prirodi, u dugim šetnjama šumom sa svojim psom, gdje pronalazi ravnotežu, mir i prostor za 

refleksiju koji dodatno obogaćuju njezin osobni i profesionalni život. 

 


