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POROČILO O DELU OCENJEVALNE KOMISIJE  
ZA SLOVENSKO NAGRADO ZA DRUŽBENO ODGOVORNOST  

HORUS 2015 
z dne 13.11.2015 

 
 
1. Namen nagrade Horus in splošna ocena rezultatov razpisa  
 
Slovensko nagrado za družbeno odgovornost Horus 2015 podeljujejo IRDO - Inštitut za razvoj 
družbene odgovornosti, SPIRIT Slovenija, javna agencija, in PRSS – Slovensko društvo za odnose z 
javnostmi v sodelovanju s številnimi podpornimi partnerji. Nagrado sofinancirajo prijavitelji ter 
Ministrstvo RS za gospodarski razvoj in tehnologijo ter Urad Vlade RS za Slovence v zamejstvu in po 
svetu. Častni pokrovitelj nagrade je predsednik Republike Slovenije Borut Pahor. 
 
Slovenska nagrada za družbeno odgovornost Horus je postala tradicionalna nagrada, ki po svojih 
močeh prispeva k razvoju družbene odgovornosti v Sloveniji. Podeljujemo jo že sedmo leto zapored. 
Z razpisom za nagrado HORUS 2015 želimo organizatorji in partnerji poiskati in nagraditi najbolj 
celovite pristope organizacij (podjetij, zavodov) in posameznikov k družbeni odgovornosti.   
 
Zanimanja za nagrado Horus je v slovenskem prostoru vedno več, kar dokazuje s preteklimi leti 
primerljivo število prijavljenih kandidatov, letos je bilo prijavljenih celo največ kandidatov doslej (22 
vlog, poslanih v ocenjevanje). Na razpis se prijavljajo tudi nekdanji prejemniki nagrad in finalisti Horus 
iz preteklih let. Sodelovanje na tem natečaju udeležencem pomaga krepiti ugled, lojalnost zaposlenih 
in kupcev, izboljšuje njihovo interno strategijo družbene odgovornosti in pomaga analizirati obstoječe 
stanje ter se primerjati z drugimi na tem področju. Njihovo delovanje na področju družbene 
odgovornosti je letos z različnih strokovnih področij ocenjevalo 30 neodvisnih strokovnjakov. 
 
Izpolnjevanje vprašalnika, s katerim se organizacije prijavijo na razpis, jim omogoča tudi vpogled v 
stanje lastnega podjetja, ko gre za družbeno odgovornost, in priložnost, da s pomočjo vprašalnika 
izboljšajo svojo poslovno strategijo z družbeno odgovornimi aktivnostmi ali oblikujejo novo prav za to 
področje. 
 
V kategoriji podjetja je bila letos razpisana dodatna kategorija mikro podjetja, ostale kategorije za 
podjetja so bile razpisane kot v preteklih letih. Nadalje je bila letos razpisana kategorija zavodi in tri 
kategorije pri posebnih priznanjih (splošna, novinarji ter Slovenci v zamejstvu in po svetu), kot v 
minulih letih.  
 
Letošnje ocenjevanje je potekalo v dveh ločenih krogih, poudarek je bil, kot vsako leto doslej, dan 
celovitim pristopom k družbeni odgovornosti, njihovim projektom, aktivnostim ter spremljanju 
učinkov. Ocenjevalna komisija je razglasila 21 finalistov med podjetji (3 velika, 3 srednje velika in 6 
majhnih podjetij ter 1 mikro podjetje), 4 finaliste med zavodi ter 5 finalistov za posebna priznanja, 
podelila 4 nagrade podjetjem in 1 nagrado zavodom.   
 
Razpis je v letu 2015 uspel, tako kot vsa leta doslej, zato komisija predlaga nadaljevanje projekta v 
letu 2016. 
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2. Prijavljena podjetja 
 
Na razpis za Slovensko nagrado za družbeno odgovornost  HORUS 2015 je do 30. septembra 2015, ko 
se je razpis zaključil, prispelo 23 vlog. Od tega je bilo v ocenjevanje razvrščenih 22 vlog, eno podjetje 
je namreč od prijave odstopilo še pred iztekom roka za oddajo vlog.  Za kategorijo podjetja je prispelo 
14 vlog (eno mikro podjetje, šest majhnih podjetij, štiri srednje velika podjetja in tri velika podjetja) in 
za kategorijo zavodi štiri vloge. Za Splošna posebna priznanja so prispele štiri vloge, za posebna 
priznanja novinarjem pa ena vloga. Za kategoriji posebna priznanja – Podjetnik s slovenskimi 
koreninami, ki deluje v zamejstvu oz. po svetu in za socialna podjetja ni bilo prijav.  
 
Komisija je ugotovila,  da se je za Slovensko nagrado za družbeno odgovornost HORUS 2015 
potegovalo več kandidatov kot v preteklih letih. 
 
Za Slovensko nagrado za družbeno odgovornost Horus 2015 so se potegovale naslednje pravne osebe 
in posamezniki:  

• v kategoriji mikro podjetja IDentiks kartični sistemi d.o.o.;  
• v kategoriji majhna podjetja: Saubermacher - Komunala Murska Sobota d.o.o., Goričanka, 

podjetje za trgovino, turizem in gostinstvo Trdkova d.o.o., Javno podjetje Marprom d.o.o., 
ABBVIE, biofarmacevtska družba, d.o.o., Računovodski servis ZEUS, d.o.o., Javno podjetje 
Komunala Brežice d.o.o.. 

• v kategoriji srednje velika  podjetja:  SNAGA, družba za ravnanje z odpadki in druge 
komunalne storitve, d.o.o., MIK Mednarodno trgovsko in proizvodno podjetje, d.o.o., Novo 
Nordisk trženje farmacevtskih izdelkov d.o.o. in Mariborski vodovod, javno podjetje, d.d.;  

• v kategoriji velika podjetja: Lidl Slovenija d.o.o. kd., Snaga Javno podjetje d.o.o. in NLB d.d.. 
• v kategoriji zavodi: Inštitut za promocijo varstva okolja, Knjižnica Franceta Balantiča 

Kamnik, Center urbane kulture Kino Šiška in Bolnišnica Sežana.  
• za posebna priznanja v kategoriji novinar: Mirjam Muženič,  
• za splošna posebna priznanja: dr. Timi Ečimović, Anita Ogulin, Jurček Nowakk in izr. prof. dr. 

Urša Golob Podnar. 
 
3. Ocenjevalna komisija 
 
Ocenjevalna komisija je ocenila vse prijave in ugotovila, da vsi kandidati ustrezajo kriterijem za 
uvrstitev v ocenjevanje.  
 
Ocenjevalna komisija je prijave ocenjevala v dveh ločenih krogih, ocenjevalci so ocenjevali neodvisno, 
brez poznavanja imen in rezultatov drugih ocenjevalcev v postopku ocenjevanja. Člani ocenjevalne 
komisije nagrade Horus 2015 so bili imenovani iz vrst organizatorjev, podpornih partnerjev projekta, 
strokovne in drugih javnosti.  
 
Člani ocenjevalne komisije nagrade Horus 2015 so bili razdeljeni v več podskupin. Skupaj je 
ocenjevalo 30 ocenjevalcev, v prvem krogu 15  in v drugem krogu prav tako 15 (različnih) 
ocenjevalcev.  
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Člani ocenjevalne komisije nagrade Horus 2015 v 1. krogu ocenjevanja, katerih naloga je bila izbor 
finalistov, so bili iz vrst organizatorjev, podpornih partnerjev projekta, strokovne in drugih javnosti:  

• VELIKA PODJETJA: Maja Rečnik, Vinko Nedelko, doc.dr. Jernej Belak,   
• MAJHNA PODJETJA: Viviana Žorž, Angelca Ademovič, Karidia Toure Zagrajšek, 
• SREDNJE VELIKA PODJETJA: mag. Alenka Marovt, Drago Kos, Jana Petkovšek Štakul, 
• MIKRO PODJETJA in POSEBNA PRIZNANJA: Barbara Pavlin, Mušič Matej, dr. Zvone Žigon, 
• ZAVODI: Jože Gornik, Lidija Novak, Marjetka Kastner 

 
Člani ocenjevalne komisije nagrade Horus 2015 v 2. krogu ocenjevanja, katerih naloga je bila izbor 
nagrajencev in prejemnikov posebnih priznanj, so bili:  

• VELIKA PODJETJA: Jože Smole, izr.prof. dr. Urša Golob Podnar, Breda Vodopija,  
• MAJHNA PODJETJA: dr. Borut Bratina, Igor Stražišnik, Mateja Valenci, 
• SREDNJE VELIKA PODJETJA: Alenka Jakomin, Vera Aljančič Falež, mag. Natalie C. Postružnik 
• MIKRO PODJETJA in POSEBNA PRIZNANJA: dr. Vesna Žabkar, Blaženka Kramar, Alenka Hren,  
• ZAVODI: Irena Meterc, zasl. prof. ddr. Matjaž Mulej, Irena Dobnik 

 
Predsedniki/ce posameznih komisij so bili prvo imenovani člani v posamezni skupini. 
Predsednica celotne ocenjevalne komisije v obeh krogih je bila Alenka Hren. 
 
Ocenjevanje komisije prvega kroga je potekalo od 14. do 26. oktobra 2016, neodvisno (brez 
predhodnega vedenja ocenjevalcev o sestavi ocenjevalne komisije in rezultatih drugih ocenjevalcev).  
Ocenjevanje komisije drugega kroga je potekalo od 27. oktobra do 11. novembra 2015, prav tako 
neodvisno.  
 
Zmagovalce so določile ocene ocenjevalcev iz 2. kroga ocenjevanja. Skupne ocene ocenjevalcev so 
sestavni del tega zapisnika in so na vpogled v elektronskem arhivu Inštituta IRDO. 
 
Pri zbiranju rezultatov ocenjevalne komisije je sodelovala Anita Hrast, koordinatorica projekta,  ter 
predsedniki posameznih podskupin Ocenjevalne komisije. Predsednica Ocenjevalne komisije obeh 
krogov nagrade Horus 2015 Alenka Hren  je nadzorovala potek ocenjevanja in pravilnost rezultatov. 
 
 
4. Finalisti  

 
Komisija ugotavlja, da so bili v 1. krogu ocenjevanja med finaliste za Slovensko nagrado za družbeno 
odgovornost Horus 2015 uvrščeni kandidati, ki so dosegli najmanj 51 % vseh možnih točk v 1. krogu 
ocenjevanja. Med finaliste se ni uvrstilo srednje veliko podjetje MIK Mednarodno trgovsko in 
proizvodno podjetje, d.o.o., ki je zbralo 35,26 % vseh možnih točk, kar je manj kot 51 % vseh možnih 
točk. 
 
Finalisti razpisa za Slovensko nagrado za družbeno odgovornost Horus 2015 v posameznih 
kategorijah, po izboru ocenjevalne komisije (1. krog ocenjevanja), so bili naslednji: 
 
V kategoriji mikro podjetja je finalist podjetje IDentiks kartični sistemi d.o.o.; v kategoriji majhna 
podjetja: Saubermacher - Komunala Murska Sobota d.o.o., Goričanka, podjetje za trgovino, turizem 
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in gostinstvo Trdkova d.o.o., Javno podjetje Marprom d.o.o., Javno podjetje Komunala Brežice 
d.o.o., ABBVIE, biofarmacevtska družba, d.o.o. in Računovodski servis ZEUS, d.o.o..  
 
V kategoriji srednje velika  podjetja so finalisti Horus 2015: SNAGA, družba za ravnanje z odpadki in 
druge komunalne storitve, d.o.o., Novo Nordisk trženje farmacevtskih izdelkov d.o.o. in Mariborski 
vodovod, javno podjetje, d.d.; v kategoriji velikih podjetij pa so finalisti: Lidl Slovenija d.o.o. kd., 
Snaga Javno podjetje d.o.o. in NLB d.d.. 
 
V   kategoriji zavodi so postali finalisti Horus 2015: Inštitut za promocijo varstva okolja, Knjižnica 
Franceta Balantiča Kamnik, Center urbane kulture Kino Šiška in Bolnišnica Sežana. Finalistka za 
posebna priznanja v kategoriji novinar je Mirjam Muženič, finalisti za splošna posebna priznanja pa 
so: dr. Timi Ečimović, Anita Ogulin, Jurček Nowakk in izr. prof. dr. Urša Golob Podnar. 
 
Med finaliste se je tako uvrstilo 22 prijavljenih, katerih vloge so ocenjevali ocenjevalci v 2. krogu 
ocenjevanja. Med njimi so ocenjevalci na podlagi statističnih ocen izbrali zmagovalce. 
 
Za kategoriji posebna priznanja – Podjetnik s slovenskimi koreninami, ki deluje v zamejstvu oz. po 
svetu, in za socialna podjetja ni bilo prijav. 
 
 
5. Nagrajenci 
 
Zmagovalci razpisa za Slovensko nagrado za družbeno odgovornost Horus 2015 v posameznih 
kategorijah, po izboru ocenjevalne komisije (2. krog ocenjevanja), so naslednji: 
 
1. Kategorija PODJETJA:  

• Mikro podjetja: Identiks kartični sistemi d.o.o., ki je doseglo 81,41 % vseh možnih točk 
(1.480 od 1.818 točk),  

• Majhna podjetja: Saubermacher - Komunala Murska Sobota d.o.o., ki je doseglo 84,21 % 
vseh možnih točk (1.531 od 1.818 točk),  

• Srednje velika podjetja: Novo Nordisk d.o.o., ki je doseglo 80,58 % vseh možnih točk (1.465 
od 1.818 točk), 

• Velika podjetja: Snaga Javno podjetje d.o.o., z 72,39 % vseh možnih točk (1.316 od 1.818 
točk), 

 
2. Kategorija ZAVODI: 

• Bolnišnica Sežana, ki je dosegla 83,94 % vseh možnih točk (1.526 od 1.818 točk). 
 
3. Kategorija POSEBNA PRIZNANJA: 
 
Za posebno priznanje se je na predlog javnosti in soorganizatorjev projekta potegovalo več 
kandidatov v več podkategorijah. Ocenjevalna komisija 2. kroga ocenjevanja je odločila, da posebno 
priznanje prejmejo naslednji kandidati: 
 
NOVINARKA:  

• Mirjam Muženič, ki je zbrala 76,35 % vseh možnih točk (268 od 351 točk), 
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SPLOŠNO: 
• izr. prof. dr. Urša Golob Podnar, s 90,67 % vseh možnih točk (272 od 300 točk), 
• dr. Timi Ečimović, s 88,33 % vseh možnih točk (265 od 300 točk), 
• Jurček Nowakk, s 88,00 % vseh možnih točk (264 od 300 točk), 
• Anita Ogulin, s 82,67 % vseh možnih točk (248 od 300 točk), 

 
Ocenjevalna komisija se je odločila, da splošno posebno priznanje podeli vsem kandidatom - zaradi 
majhne razlike v skupno zbranem številu točk in ker so vsi kandidati zbrali več kot 80 % možnih točk. 
 
 
6. Obrazložitev ocen za nagrajence 

 
3.1 Kategorija: PODJETJA 
 
Zmagovalec v kategoriji velikih podjetij je Snaga Javno podjetje d. o. o., Ljubljana z zbranimi 72,39 % 
vseh možnih točk (1.316 točk od 1.818 možnih točk). Zmagovalcu sledita podjetji Lidl Slovenija d.o.o. 
kd., z zbranimi 1.230 točkami ali 67,66 % vseh točk in Nova Ljubljanska banka d.d., Ljubljana z 
zbranimi 1.089 točkami oz. 59,90 % vseh točk. 
 
V kategoriji srednje velikih podjetij je zmagovalec Novo Nordisk d.o.o. s 1.465 točkami (od 1.818 
možnih točk) oz. 80,58 % vseh točk. Sledita mu podjetji Mariborski vodovod, javno podjetje d.d. s 
1.347 točkami oz. 74,09 % vseh točk ter SNAGA, družba za ravnanje z odpadki in druge komunalne 
storitve, d.o.o. z zbranimi 1.338 točkami oz. 73,60 % vseh točk. 
 
V kategoriji majhnih podjetij je tako kot v letu 2014 tudi letos zmagovalec Saubermacher – 
Komunala Murska Sobota d.o.o. s 1.531 točkami (od 1.818 možnih točk) oz. 84,21 % točk. Sledijo mu 
naslednja podjetja: AbbVie Biofarmacevtska družba d.o.o. s 71,78 % točk oz. 1.305 točkami, Javno 
podjetje Komunala Brežice d.o.o. s 68,10 % točk oz. 1.238 točkami, Računovodski servis ZEUS, d.o.o. 
s 67,00 % točk oz. 1.218 točkami, GORIČANKA podjetje za trgovino, turizem in gostinstvo Trdkova 
d.o.o. s 65,68 % točk oz. 1.194 točkami, Javno podjetje za mestni potniški promet Marprom, d.o.o. s 
63,70 % točk oz. 1.158 točkami. 
 
Zmagovalec in edini kandidat v kategoriji mikro podjetij je podjetje IDENTIKS kartični sistemi d.o.o. z 
doseženimi 1.480 točkami (od 1.818 možnih točk) oz. 81,41 % točk. 
 
3.2 Kategorija: ZAVODI 
V kategoriji zavodi je zmagovalec tako kot v letu 2014 tudi letos Bolnišnica Sežana, ki je dosegla 
83,94 % vseh možnih točk oz. 1.526 točk (od 1.818 možnih). Drugo-uvrščeni je Inštitut za promocijo 
varstva okolja s 80,03 % oz. 1.455 doseženimi točkami. Sledita jima zavoda Center urbane kulture 
Kino Šiška s 72,28 % oz. 1.314 doseženimi točkami in Knjižnica Franceta Balantiča Kamnik s 71,62 % 
oz. 1.302 doseženimi točkami. 
 
Vsi prvouvrščeni med pravnimi osebami prejmejo nagrado za posamezno kategorijo, vsi ostali pa 
priznanja finalist. 
 
3.3 Kategorija: POSEBNO PRIZNANJE - NOVINAR 
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Edina kandidatka in zmagovalka v kategoriji Novinar je Mirjam Muženič z zbranimi 76,35 % vseh točk 
(268 od 351 možnih točk). 
 
3.4 Kategorija: POSEBNO PRIZNANJE - SPLOŠNO 
Prvo-uvrščena v kategoriji posebna priznanja – splošno je izr. prof. dr. Urša Golob Podnar, s 272 
točkami (od 300 možnih) ali 90,67 % vseh možnih točk. Sledijo naslednji prejemniki posebnih 
priznanj: dr. Timi Ečimović s 88,33 % vseh točk oz. 265 točkami, Jurček Nowakk s 88,00 % vseh točk 
oz. 264 točkami ter Anita Ogulin s 82,67 % vseh točk oz. 248 točkami. 
 
Ocenjevalna komisija se je odločila, da splošno posebno priznanje podeli vsem kandidatom, ker so vsi 
presegli 80 % možnih točk. 
 
 
7. Predstavitev nagrajencev in prejemnikov posebnih priznanj: 
 
4. Kategorija PODJETJA:  

 
• Mikro podjetja: Identiks kartični sistemi d.o.o., 81,41 % vseh možnih točk (1.480 od 1.818 

točk),  
 
IDENTIKS kartični sistemi d.o.o. je dobro organizirano podjetje, ki v svoje delo vpeljuje vrsto sistemov 
za uspešno obvladovanje družbene odgovornosti in je umerjeno v nove, družbeno bolj odgovorne 
produkte. Razvidna je velika pripadnost celotnega vodstva in zaposlenih v izvajanju sprejete strategije 
družbene odgovornosti. V obsegu in kakovosti družbeno-odgovornih aktivnosti presegajo to, kar 
pričakujemo od mikro podjetij in kar omejeni viri mikro podjetjem omogočajo.  
 

• Majhna podjetja: Saubermacher - Komunala Murska Sobota d.o.o., 84,21 % vseh možnih 
točk (1.531 od 1.818 točk),  

 
Saubermacher - Komunala Murska Sobota d.o.o. je podjetje, ki ima družbeno odgovornost celovito 
vpeljano v svoje delovne procese in okolje, v katerem deluje. Obveza k družbeno odgovornemu 
delovanju je vpisana v Poslovnik podjetja,  določen je skrbnik strateškega cilja družbena odgovornost. 
Podjetje ima dobro izdelano strategijo, dobro skrbi za zaposlene, skupnost in okolje. Navkljub temu, 
da so bili v letu 2014 že prejemnik nagrade Horus, je zelo pohvalno, da so takratne predloge 
ocenjevalcev za izboljšave vzeli zelo resno in jih upoštevali ter tako z nadgradnjo svoje strategije 
izkazali odličnost na področju družbene odgovornosti tudi letos.  
 

• Srednje velika podjetja: Novo Nordisk d.o.o., 80,58 % vseh možnih točk (1.465 od 1.818 
točk), 

 
Novo Nordisk d.o.o. je podjetje, ki ima odlično organizirano izvajanje aktivnosti družbene 
odgovornosti. Je del tuje multinacionalke, ki ima izdelane pravilnike, kodekse, standarde, itd.. Družbo 
velja posebej pohvaliti za njena prizadevanja na področju človekovih pravic, odnosa do zaposlenih, 
poštenih poslovnih praks, odnosov s potrošniki in poslovnimi partnerji. Pohvalno je, da podjetje 
sodeluje v certifikacijskih shemah in da je član organizacij na področju družbene odgovornosti v 
Sloveniji. Izjemna je skrb podjetja prav do vseh deležnikov.  
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• Velika podjetja: Snaga Javno podjetje d.o.o., 72,39 % vseh možnih točk (1.316 od 1.818 
točk), 

 
Izredno pohvalno je, in v trenutni situaciji v Sloveniji to pomeni celo veliko presenečenje, da ima 
podjetje Snaga Javno podjetje d.o.o. zelo nadrobno razvit in uveljavljen načrt uveljavljanja družbene 
odgovornosti v podjetju. To kaže na izredno visoko stopnjo zavedanja ključnih udeležencev podjetja o 
pomenu vseh udeležencev podjetja za podjetje, njegov uspeh in obstoj. To je toliko večje presenečenje 
in pohvale vredno, saj v Sloveniji, kljub mednarodnim priporočilom, na ravni države še vedno nimamo 
(tako kot v tem podjetju očitno je) razvitega načrta družbene odgovornosti  gospodarskih subjektov, 
kar pomeni, da je na tej ravni nemogoče družbeno odgovornost načrtovati, organizirati, neposredno 
voditi, kaj šele nadzirati, če se seveda podjetje samo tega ne loti aktivno. Skrb za človekove pravice, 
izobraževanje zaposlenih in vpliv na okolje so prednostne naloge tega podjetja. Vse aktivnosti so zelo 
konkretno opisane, zelo sistematično in strukturirano načrtovane in izpeljane v praksi, kar nakazuje 
njihovo odličnost na področju družbene odgovornosti podjetja. 
 
5. Kategorija ZAVODI: 

 
• Bolnišnica Sežana, 83,94 % vseh možnih točk (1.526 od 1.818 točk). 

 
Bolnišnica Sežana ima področje družbene odgovornosti urejeno celovito, na vseh področjih. Še 
posebej na področju varstva človekovih pravic, kjer so odličen primer sodelovanja pacientov in 
zunanje javnosti. Dobro ima izdelane etične kodekse, zbrane pod Mavrico. Odlično se vključuje v 
vrednostne verige ter s svojim delovanjem vpliva na razvoj družbene odgovornosti drugih deležnikov. 
Bolnišnica ima zastavljene jasne in merljive cilje po posameznih področjih družbene odgovornosti ter 
dokazuje, da je mogoče tudi zdravstvene storitve izvajati kakovostno, odgovorno do pacienta z 
upoštevanjem ekonomike in hkrati odgovorno do okolja in družbe.  
 
6. Kategorija POSEBNA PRIZNANJA: 
 
NOVINARKA:  
 

• Mirjam Muženič, 76,35 % vseh možnih točk (268 od 351 točk), 
 
Novinarka Mirjam Muženič v novinarskih krogih že leta izstopa zaradi posvečenosti manjšinskim 
temam in problematiki.  V boju za ohranitev kulturne in nacionalne identitete in njune enakovredne 
uveljavitve v sosednji Republiki Italiji izpostavlja najbolj pereča vprašanja, povezana s pripoznavanjem 
pravic in položaja slovenske manjšine v Italiji, obenem pa daje glas in medijski prostor tudi drugim 
etničnim skupinam ter pripadnikom manjšin, med njimi prvenstveno italijanske na Slovenskem. Njene 
zgodbe so osebne, človeške in subtilne. Skozi novinarsko delo promovira ključna načela družbene 
odgovornosti, med katerimi so spoštovanje človekovih pravic, pravnih norm, interesov deležnikov, 
politične transparentnosti in etičnega ravnanja v samem vrhu. Novinarka je spodbujevalka pozitivnih 
sprememb v družbi in zgleden primer družbeno odgovornega novinarskega poročanja. 
 
SPLOŠNO: 
 
Ocenjevalna komisija se je odločila, da splošno posebno priznanje podeli vsem kandidatom - zaradi 
majhne razlike v skupno zbranem številu točk in ker so vsi kandidati zbrali več kot 80 % možnih točk. 
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• izr. prof. dr. Urša Golob Podnar, 90,67 % vseh možnih točk (272 od 300 točk), 

 
Dr. Urša Golob Podnar je svoje raziskovalno delo v veliki meri posvetila raziskovanju različnih vidikov 
družbene odgovornosti in je v zadnjih 10-ih letih ena najbolj citiranih avtoric na področju političnih 
ved v Sloveniji. Je avtorica komparativne študije o korporativni družbeni odgovornosti v Sloveniji in 
Avstraliji in sodi med 10 najbolj citiranih avtoric na področju političnih ved v Sloveniji po klasifikaciji 
ARRS. Dr. Urša Golob Podnar je razen po impresivnem znanstvenem delu znana tudi kot 
predavateljica za področje družbene odgovornosti podjetij in družbeno odgovornega komuniciranja, 
pri čemer kot gostujoča profesorica predava na najuglednejših evropskih univerzah, kot mednarodna 
raziskovalka in kot soorganizatorica odmevnih mednarodnih konferenc na temo komuniciranja 
družbene odgovornosti. Dr. Urša Golob Podnar prenaša svoje znanje na mlade in že več kot deset let 
spodbuja razvoj družbene odgovornosti v Sloveniji na več področjih in pri več organizacijah. Za 
izjemen znanstveni in mednarodni prispevek razumevanju pomena ter napredka družbene 
odgovornosti ji z veseljem podeljujemo posebno priznanje Horus 2015. 
 

• dr. Timi Ečimović,  88,33 % vseh možnih točk (265 od 300 točk), 
 
Dr. Timi Ečimović je izjemen raziskovalec in starosta na področju preučevanja klimatskih sprememb. 
Njegov znanstveni opus zajema temeljna dela na področju sonaravne prihodnosti človeštva, ki so 
prevedene v 25 svetovnih jezikov. Znanstveno delo dr. Timi Ečimovića je usmerjeno v sedanjost in 
bodočnost in ima velik družbeni pomen in odmev. Je inovativno in vzpostavlja vsestransko 
odgovornost posameznika in družbe kot celote za doseganje končnega cilja - trajnostne sonaravne 
prihodnosti svetovne človeške skupnosti. S tem ima njegovo znanstveno delo kot tudi njegovo 
udejstvovanje v številnih uglednih mednarodnih organizacijah dolgoročne posledice za trajnostni 
razvoj družbe. 
 

• Jurček Nowakk, 88,00 % vseh možnih točk (264 od 300 točk), 
 

Jurček Nowakk navdušuje s svojo predanostjo in inovativnim prostovoljnim delom, usmerjenim v 
socialno rehabilitacijo in družbeno vključevanje ranljivih skupin - invalidov, obolelih za cerebralno 
paralizo, otrok in odraslih z motnjami v telesnem in duševnem razvoju, s problematičnimi mladostniki. 
Ta prostovoljec, navdušen planinec, zagovornik pravic šibkejših in pomoči potrebnih ter družbeni 
aktivist se zavzema za sinergijo generacij, drugačnosti in hendikepa. Veliko je prispeval tudi na 
zakonodajnem področju in za svoje delo prejel številna priznanja, med drugim odlikovanje 
predsednika države za častno dejanje pri čiščenju posledic letalske nesreče na Korziki leta 2006, za kar 
je ustanovil in vodil Civilno iniciativo.  
 

• Anita Ogulin, 82,67 % vseh možnih točk (248 od 300 točk), 
 
Anita Ogulin je gospa z izjemno energijo, ki se vzpostavlja kot up marsikatere družine, ki jo tepe 
revščina; pogosto tudi kot edini up. Njeno humanitarno in družbeno angažirano delo je tako izjemno, 
da ga je pravzaprav težko opisati z besedami. Družbena odgovornost je temelj in smisel njenega 
delovanja že od mladih let. Zaradi svojih izjemnih akcij, nenehnega opozarjanja javnosti in 
odločevalcev na stiske otrok in družin ter neomajnega prizadevanja za pomoč in premostitev njihovih 
težav, je v javnosti zelo znana in tudi cenjena, saj ga verjetno ni državljana in državljanke Slovenije, ki 
te humanitarke in zagovornice pravic otrok in družin ne bi poznal. Poznajo in radi jo imajo pa tudi 
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otroci. Resnično izjemna osebnost, ki ji s pravico rečemo "vest" naše družbe. Vsekakor gre za žensko 
dejanj, globoko vpeto v najbolj subtilne in pogosto nevidne cone strahu in težav mladih 
posameznikov. Njeno poslanstvo presega »opis del in nalog«, ki jih določa kodeks ustanove, za in v 
imenu katere to počne.  
 
Vsem nagrajencem in prejemnikom priznanj iskreno čestitamo!  
 
 
8. Nagrade in priznanja 
 
Nagrajenci za nagrado v kategorijah podjetja in zavodi prejmejo umetnine - kiparsko delo s 
kozmogramom - avtorjev Marka in Marike Pogačnik.  
 
Vsi finalisti prejmejo priznanja za uvrstitev v finalni izbor, priznanje prejmejo tudi prejemniki 
posebnih priznanj Horus 2015. 
 
Do podelitve ostajajo nagrajenci in prejemniki priznanj poslovna skrivnost, ki jo spoštujejo vsi člani 
ocenjevalne komisije, organizatorji in podporni ter drugi partnerji.  
 
Razglasitev nagrajencev bo v okviru 10. Slovenskega foruma inovacij, 17. novembra v dvorani 
Športnega centra HIT, Polje 5, 5290 Šempeter pri Gorici ob 16.00 uri. 
 
 
9. Mnenje Ocenjevalne komisije o letošnjih kandidatih 

 
Člani Ocenjevalne komisije menimo, da je bilo kot v preteklih letih, tudi letošnje ocenjevanje 
zahtevno, a tudi jasno, konkretno in pravično. Nismo dovolili možnosti medsebojnega vpliva 
ocenjevalcev, odločitve smo prepustili statističnim ocenam, ki pa so na koncu pokazale, da so zmagali 
tisti, ki so si zmago resnično zaslužili. Po pravilnikih nagrade Horus jo je v naslednjih dveh letih tudi 
mogoče odvzeti, če se pravno-formalno izkaže, da bi prejemnik ravnal v nasprotju z zakonodajo ali 
drugače kršil načela družbene odgovornosti. Zato v tem primeru prosimo za  pozorno oko javnosti in 
njeno opozorilo, če nagrajenci na tem področju ne bi delovali odgovorno. 
 
Komisija ugotavlja, da je bilo ocenjevanje zahtevno, kot vsako leto doslej. Vanj je bilo vključenih 30 
neodvisnih strokovnih ocenjevalcev, vprašalniki so bili obsežni. Število razpisanih kategorij je bilo 
večje za eno (mikro podjetje) kot preteklo leto. Prijavljenih kandidatov je bilo več kot pretekla leta, 
celo največ doslej. 
 
Tudi letos so ocenjevalci ob statističnih zapisovali še opisne ocene, kar je omogočilo dodano vrednost 
samemu procesu ocenjevanja. O zmagovalcih so odločale statistične ocene, ki so bile pridobljene 
neodvisno (ocenjevalci niso vedeli, kdo so drugi ocenjevalci in v katero kategorijo in krog ocenjevanja 
so uvrščeni drugi).  
 
Vsa podjetja, ki so se prijavila na letošnji razpis za Slovensko nagrado za družbeno odgovornost 
HORUS, so uspešna in učinkovita, želijo storiti nekaj več na vseh področjih družbene odgovornosti. V 
svojih prijavah najbolj izpostavljajo skrb za svoje zaposlene in varovanje okolja. Vsi kandidati navajajo 
veliko dobrih idej in zamisli, kako z razpoložljivimi viri odgovorno ravnati z vsemi svojimi deležniki 
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(zaposleni, okolje, lokalna skupnost, odjemalci in dobavitelji, širša družba…), prav tako pa so vidni 
tudi precej celoviti pristopi k družbeni odgovornosti.  
 
Obravnavane vloge kažejo tudi na to, da se odnos do družbene odgovornosti v slovenskih podjetjih 
seli iz področja zapostavljenosti na raven zavedanja, da brez takšne odgovornosti, uspeh in razvoj 
podjetij in (nacionalnih) gospodarstev sploh ni možen. Preseneča dejstvo, da je v obravnavanih 
podjetjih družbeno odgovorno delovanje formalizirano in sistematizirano in to (pri proučevanih 
podjetjih) na zelo visoki ravni. Kot se pojavljajo problemi in ovire pri vsakodnevnem poslovanju 
podjetij, so seveda prisotni problemi tudi na področju implementacije družbene odgovornosti. 
 
Pridobiti nagrado Horus ni lahka naloga. Organizacija mora imeti izoblikovano jasno strategijo razvoja 
družbene odgovornosti, nekaj let jo mora že aktivno udejanjati v svojem poslovanju, v delo mora 
vključevati različne deležnike – od zaposlenih, do kupcev in dobaviteljev, širše skupnosti in upoštevati 
zahteve naravnega okolja. Da to organizacija lahko počne, se mora k družbeni odgovornosti zavezati 
predvsem vodstvo, nato pa vsi zaposleni in drugi sodelujoči v procesu ustvarjanja izdelkov, storitev. 
Upoštevati morajo različne standarde (npr. standard za družbeno odgovornost ISO 26000), inovirati, 
prejeti nekaj nagrad na tem področju ter delovati z zgledom. Organizacija ne sme biti kaznovana in 
nepošteno poslovati. Vedno je na očeh javnosti, saj lahko nagrado prejemniku javno tudi 
odvzamemo. V boj za to nagrado torej ni lahko vstopiti, ko pa si v tekmi zanjo, svojo družbeno 
odgovornost zlahka izpopolnjuješ. To dokazuje kar nekaj dosedanjih Horus nagrajencev – 
povratnikov, med katere lahko zagotovo štejemo tudi letošnja nagrajenca, Saubermacher – 
Komunala Murska Sobota d.o.o. in Bolnišnica Sežana. 
 
Tekmovanje za Slovensko nagrado za družbeno odgovornost je v sedmih letih svojega obstoja 
doseglo konkretne rezultate. Da lahko uspešno deluje na družbeno odgovornem področju, mora 
organizacija v okviru te nagrade uravnoteženo usmerjati svojo pozornost na več področij družbene 
odgovornosti (okolje, zaposleni, kupci in dobavitelji, skupnost, človekove pravice, etika…), pa tudi na 
vodenje. Njeno delovanje naj bi bilo usklajeno s standardom za družbeno odgovornost 
ISO26000:2010 in omogočalo merjenje družbenih učinkov pravne osebe. 
 
Kot doslej, tudi letošnje tekmovanje za nagrado Horus kaže, da so družbeno odgovorne prakse 
podjetij, zavodov in posameznikov izredno zanimive in poučne, z izmenjavo mnenj in predlogov v 
okviru nagrade Horus pa jih lahko še učinkoviteje nadgradijo. S pomočjo 30 neodvisnih ocenjevalcev 
so kandidati tudi letos pridobili dragocena mnenja, kaj lahko pri sebi še izboljšajo, kaj je morda 
slabše, pa bi potrebovalo nadgradnjo, in seveda, kaj si zasluži vso pohvalo. Ta obvestila bodo v 
naslednjem mesecu prejela vsa podjetja in zavodi, ki so sodelovali na tem razpisu, in upamo, da jih 
bodo lahko kmalu uporabili v svoji poslovni praksi. 
 
Verjamemo, da bodo svojo moralno obvezo, širiti dobre prakse na tem področju, prevzeli tako 
nagrajenci, kot finalisti in da se jim bodo v prihodnjih letih pridružili še mnogi drugi. Namreč, nagrada 
Horus ni le analiza stanja družbene odgovornosti, ki organizaciji omogoča pripravo lastne strategije za 
razvoj družbene odgovornosti. Je mnogo več: je nagrada za vložen trud vseh deležnikov organizacije, 
je nagrada za zdravo organizacijo, pa najsi bo to podjetje, društvo, zavod, posameznik ali država. To 
dokazujejo številne pobude zaposlenih v nagrajenih podjetjih, ki po prejemu nagrade Horus 
pospešeno inovirajo in prispevajo k razvoju podjetij, kjer so zaposleni. Skupaj z lastniki so ponosni na 
delo v teh organizacijah in na njihovo družbeno odgovornost. Zavedanje o tem širijo na svoje 
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poslovne partnerje, od dobaviteljev, do kupcev, to pa seveda opazijo tudi mediji, ki o takšnih 
podjetjih z veseljem poročajo in širijo zglede dobrih praks.  
 
Vsem nagrajencem, prejemnikom posebnih priznanj in finalistom Horus 2015 za njihova 
prizadevanja in zgledno ravnanje na področju družbene odgovornosti iskreno čestitamo.  
 
Hkrati pa jih vabimo v aktivno delo v POSLOVNI KLUB HORUS - mrežo družbeno odgovornih 
podjetij, ki posreduje znanja in izmenjuje izkušnje. Poslovni klub HORUS je klub družbeno 
odgovornih (t.j. do ljudi in narave) podjetij, finalistov in nagrajencev Slovenske nagrade za družbeno 
odgovornost Horus.  

 
Člani kluba želijo spremeniti dojemanje družbene odgovornosti v podjetjih, in preko podjetij širiti 
družbeno odgovornost v javne ustanove in državne organe ter posledično tudi preko njih do 
najmlajših v vrtcih in šolah. Delujejo z namenom, da z družbeno odgovornostjo vplivajo na 
oblikovanje širših družbenih učinkov, zlasti na uspešnost Slovenije in dobro življenje njenih 
prebivalcev. Do leta 2018 pa želijo postati poslovni klub z najmanj 100  aktivnimi člani, trenutno jih je 
vključenih več kot 60. 
 
 
10.  Mnenje Ocenjevalne komisije in organizatorjev o projektu HORUS 2015 
 
Med predlogi ocenjevalcev in organizatorjev za izboljšave projekta so bili naslednji: 

• Vprašalnik je za obseg aktivnosti mikro podjetij preveč podroben in zahteven in bi ga bilo v 
prihodnje smiselno prilagoditi oz. skrčiti. 

• Morda bi bilo potrebno razmisliti tudi o revidiranju vprašalnika, ponekod pride do 
ponavljanja. Prav tako je potrebno pri prijavi se sklicevati samo na ZGD glede velikosti 
podjetij, ne pa tudi na število zaposlenih, da v prihodnje ob prijavi med kandidati ne bo 
zmede. 

• Smiselno je uvesti tematske seminarje za podjetja na temo npr. človekovih pravic v podjetju, 
postavljanju merljivih ciljev, merjenju učinkov ipd. skozi celo leto pred prijavo na razpis za 
nagrado Horus. 

• Potrebno je sistematično kontinuirano osveščanje in izobraževanje podjetij o družbeni 
odgovornosti in pomoč le-tem pri analiziranju stanja, načrtovanju, udejanjanju in poročanju o 
njihovih družbeno odgovornostih strategijah. 

• Smiselno je organizirati izmenjavo znanja med udeleženci tekmovanja ter oglede dobrih 
praks le-teh ter aktivno mreženje z namenom krepitve poslovnega sodelovanja in njihove 
uspešnosti ter s tem uspešnosti slovenskega gospodarstva. 

• Potrebno je krepiti kulturo pozitivnih sprememb podjetništva, ki se mora še bolj usidrati kot 
vrednota v internem poslovanju podjetij, kot tudi v odnosu do ljudi in narave. 

 
Ocenjevalna komisija tudi letos ocenjuje, da je projekt uspel, zato predlaga nadaljevanje projekta v 
prihodnjih letih, z ustreznimi izboljšavami in rednimi sofinancerji projekta. Zlasti bi bilo smiselno, da 
se Slovenska nagrada za družbeno odgovornost Horus uvrsti med redno sodelovanje SPIRIT Slovenija 
z izvajalci projekta. 
 
Hkrati pa vabi vsa slovenska podjetja, zavode, posameznike, da po svojih močeh čim več vlagajo v 
družbeno odgovorno delovanje in s tem krepijo slovensko in mednarodno družbeno odgovornost. 
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Eden izmed korakov je lahko tudi ta, da že v prihodnjem letu sodelujejo na razpisu za Slovensko 
nagrado za družbeno odgovornost Horus 2015! 
 
V Sloveniji, 13.11.2015 
 
Poročilo pripravila:  
Anita Hrast,  
koordinatorica projekta Horus 2015, 
(po navodilih predsednice in podpredsednikov Ocenjevalne komisije Horus 2015) 
l.r. 
 
Poročilo potrdili v imenu Ocenjevalne komisije nagrade Horus 2015: 
 
Alenka Hren,  
predsednica celotne Ocenjevalne komisije nagrade Horus 2015  
l.r. 
 
Predsednice/ki posameznih Ocenjevalnih podskupin 2. kroga ocenjevanja: 
 
Jože Smole, l.r.  
dr. Borut Bratina, l.r. 
Alenka Jakomin, l.r. 
dr. Vesna Žabkar, l.r. 
Irena Meterc, l.r. 
 
 


