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Po zakljucku Studija na Fakulteti za elektrotehniko in racunalnistvo sem kmalu pridobil tudi naziv
diplomirani organizator dela-informatik na Fakulteti za organizacijske vede ter naravoslovje in se tako
ucinkovito povezal z ekonomijo na Ekonomsko-poslovni fakulteti Univerze v Mariboru, pod
mentorstvom dr. Matjaza Muleja ter pridobil naziv magistra znanosti ekonomskih ved na smeri
Inovacijski menedZment.

Ze na zacetku poslovne kariere sem zacel R&R povezovati z inovativnostjo, intelektualno lastnino in
poslovnimi modeli. Nenazadnje sem bil v procesu »change managementa« posebej vkljuéen v
napredek organizacije, ¢loveskih virov, notranjega podjetnistva in druzbenih vidikov inovativnosti. Po
kratkem obdobju na Gospodarski zbornici Slovenije sem v zadnjih desetih letih na vodilnih poloZajih
pridobil tudi pomembne izkusnje v javnem sektorju — zelo drugacne od tistih v gospodarstvu.

UZivam v delu z ljudmi in timi, jih povezujem in jim pomagam Siriti druzbene in poslovne povezave.
Razvoj ljudi, timov in iskanje ucinkovitih, drugacnih reSitev skupaj z njimi je eno od kljucnih
poslanstev, v katerih Se posebej uzivam.

Formalna izobrazba in povezovanje naravoslovja ter organizacijskih in ekonomskih ved s specializacijo
v inovacijskem managementu mi daje odlicno podlago za delo na podrocju poslovnega razvoja in
sodobnih poslovnih modelov. S izkuSnjami v zasebnem in javnhem sektorju, tako doma kot v tujini ter
tako na vodstveni kot operativni ravni sem pridobil pomembne izkusnje za uspesno delo na podrocju
inovacijskega managementa in projektnega vodenja, podjetnistva in poslovnega ekosistema.

Sicer pa je vse, kar je povezano z naravo, tisto v ¢emer uzivam. Gorsko kolesarjenje, pohodnistvo in
planinarjenje, kot tudi bolj resni plezalni podvigi, so aktivnosti, ki me sprostijo v vse veljem
druzbenem in poslovnem vrtiljaku sprememb. UZivam pa tudi v ustvarjanju, ki pomeni kuhanje, ter
kombinatoriki in timskem vzdusju, ki ga predstavlja kosarka.

Specializacija: inovacije in inovativnost, poslovni in tehnoloski razvoj, IPR management, financiranje
podijetij in podjemov, stratesko nacrtovanje in razvoj, mentoriranje, povezovanje in mrezenje,
podjetnistvo in interno podjetniStvo ter nenazadnje psihologija, skozi katero najdemo prakti¢no
vecino odgovorov za odloditve, ki jih sprejemamo v Zivljenju — zasebno in poslovno.

Nedavno sem se pridruZzil cudoviti ekipi Cosylab-a, kjer bomo, tudi zaradi aktivnosti Cosylab-a, skupaj
ustvarjali prihodnji razvoj ne le podjetja temvec druzbe kot celote.



