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POROČILO O DELU  

OCENJEVALNE KOMISIJE  
ZA SLOVENSKO NAGRADO ZA DRUŽBENO ODGOVORNOST  

HORUS 2017 z dne 5.12.2017 
 
 
1. Namen nagrade Horus in splošna ocena rezultatov razpisa  
 
Razpis za Slovensko nagrado za družbeno odgovornost Horus 2017 je bil objavljen devetič. Z 
razpisom želijo partnerji poiskati in nagraditi celovite pristope pravnih oseb in posameznikov k 
družbeni odgovornosti. Častni pokrovitelj nagrade je dr. Miro Cerar, predsednik Vlade Republike 
Slovenije. 

Nagrada Horus je del nacionalne strategije osveščanja za več družbene odgovornosti, ki jo na ta način 
izvajajo številna strokovno-interesna združenja v sodelovanju z Inštitutom za razvoj družbene 
odgovornosti - IRDO in PRSS - Slovenskim društvom za odnose z javnostmi. Nagrado Horus 
podeljujeta Inštitut za razvoj družbene odgovornosti - IRDO in PRSS - Slovensko društvo za odnose z 
javnostmi v sodelovanju s številnimi partnerskimi organizacijami in podpornimi partnerji kot so 
Ameriška gospodarska zbornica, CNVOS – Zavod Center za informiranje, sodelovanje in razvoj 
nevladnih organizacij, Društvo za marketing Slovenije, Društvo novinarjev Slovenije, Slovensko 
združenje ZN za trajnostni razvoj, Slovensko združenje za kakovost in odličnost, Štajerska 
gospodarska zbornica, Združenje delodajalcev Slovenije, Združenje Manager... Projekt sofinancirata 
Urad Vlade RS za Slovence v zamejstvu in po svetu ter Urad RS za mladino. Partner klipinga je Press 
Clipping d.o.o. 

Slovenska nagrada za družbeno odgovornost Horus je postala tradicionalna nagrada, ki po svojih 
močeh prispeva k razvoju družbene odgovornosti v Sloveniji. Zanimanja za nagrado Horus je v 
slovenskem prostoru vedno več, kar dokazuje s preteklimi leti primerljivo število prijavljenih 
kandidatov, letos je bilo prijavljenih manj kandidatov kot doslej (12 vlog, poslanih v ocenjevanje). Na 
razpis se prijavljajo tudi nekdanji prejemniki nagrad in finalisti Horus iz preteklih let. Sodelovanje na 
tem natečaju udeležencem pomaga krepiti ugled, lojalnost zaposlenih in kupcev, izboljšuje njihovo 
interno strategijo družbene odgovornosti in pomaga analizirati obstoječe stanje ter se primerjati z 
drugimi na tem področju. Njihovo delovanje na področju družbene odgovornosti je letos z različnih 
strokovnih področij ocenjevalo 18 neodvisnih strokovnjakov. 
 
Izpolnjevanje vprašalnika, s katerim se organizacije prijavijo na razpis, jim omogoča tudi vpogled v 
stanje lastnega podjetja, ko gre za družbeno odgovornost, in priložnost, da s pomočjo vprašalnika 
izboljšajo svojo poslovno strategijo z družbeno odgovornimi aktivnostmi ali oblikujejo novo prav za to 
področje. 
 
Letos so ostale kategorije nespremenjene. Ocenjevanje je potekalo v dveh ločenih krogih, poudarek 
je bil, kot vsako leto doslej, dan celovitim pristopom k družbeni odgovornosti, njihovim projektom, 
aktivnostim ter spremljanju učinkov. Ocenjevalna komisija je razglasila 12 finalistov in podelila sedem 
nagrad in dve priznanji. 
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Razpis je v letu 2017 uspel, tako kot vsa leta doslej, zato komisija predlaga nadaljevanje projekta v 
letu 2018, s konkretnejšo podporo ali so-organizatorstvom vladnih institucij ter dodatnimi 
spremembami pravil, vprašalnikov in podpornih aktivnosti v zvezi z nagrado. 
 
 
2. Prijavljeni kandidati 
 
Na razpis za Slovensko nagrado za družbeno odgovornost HORUS 2017, je do 27.10.2017 prispelo 12 
prijav, od tega so bile po dopolnitvah v ocenjevanje razvrščene vse prijave.  
 
Na razpis za Slovensko nagrado za družbeno odgovornost  HORUS 2017 je do 27. oktobra 2017, ko se 
je razpis zaključil, prispelo 12 vlog. Od tega je prispelo za kategorijo Strateška nagrada šest vlog, za 
priznanje za Projekt dve vlogi, za priznanje Press je prispela ena vloga, za kategorijo zavodi in druge 
organizacije ena vloga in ena vloga za posebna priznanja (splošno) ter ena vloga za posebna priznanja 
Slovenci v zamejstvu in po svetu. Za kategorijo socialna podjetja, velika podjetja ter novinarji vlog ni 
bilo. Vloge so bile v novembru poslane v ocenjevanje različnim neodvisnim strokovnjakom. 
Ocenjevanje je potekalo v dveh krogih, za uvrstitev med finaliste so morali kandidati zbrati vsaj 51 % 
vseh možnih točk.  
     
Za Slovensko nagrado za družbeno odgovornost Horus 2017 so se potegovale različne pravne osebe 
in posamezniki. Za Strateško nagrado Horus 2017 se je v kategoriji zavodi potegovala Bolnišnica 
Sežana, v kategoriji mikro podjetja IDentiks kartični sistemi d.o.o., v kategoriji majhna podjetja pa 
Saubermacher - Komunala Murska Sobota d.o.o., Javno podjetje Komunala Brežice d.o.o. in Javno 
podjetje Marprom d.o.o.. V kategoriji srednje velika podjetja se za nagrado potegujeta Mariborski 
vodovod, javno podjetje, d.d. in Varis proizvodnja gotovih kopalnic Lendava d.o.o.. V kategoriji 
velikih in socialnih podjetij za strateško nagrado prijav ni bilo.  
 
Za priznanje Press je kandidiralo Javno podjetje Komunala Brežice d.o.o.. Za priznanje za Projekt sta 
se v kategoriji velika pravna oseba prijavila NLB d.d. in v kategoriji srednje velika pravna oseba 
Občina Hoče-Slivnica.  Za posebno priznanje v kategoriji splošno je bil predlagan Jurček Nowakk,  
kategoriji Podjetnik s slovenskimi koreninami, ki deluje v zamejstvu oz. po svetu pa Danica Bojković 
(Danex - Umag d.o.o., Hrvaška). V kategoriji novinarji prijav ni bilo. 
 
 
3. Ocenjevalna komisija 
 
Ocenjevalna komisija je ocenila vse prijave in ugotovila, da vsi kandidati ustrezajo kriterijem za 
uvrstitev v ocenjevanje.  
 
Ocenjevalna komisija je prijave ocenjevala v dveh ločenih krogih, ocenjevalci so ocenjevali neodvisno, 
brez poznavanja imen in rezultatov drugih ocenjevalcev v postopku ocenjevanja. Člani ocenjevalne 
komisije nagrade Horus 2017 so bili imenovani iz vrst organizatorjev, podpornih partnerjev projekta, 
strokovne in drugih javnosti.  
 
Člani ocenjevalne komisije nagrade Horus 2017 so bili razdeljeni v več podskupin. Skupaj je 
ocenjevalo 18 ocenjevalcev, v prvem krogu 9  in v drugem krogu prav tako 9 (različnih) ocenjevalcev.  
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Člani ocenjevalne komisije nagrade Horus 2017 v 1. krogu ocenjevanja, katerih naloga je bila izbor 
finalistov, so bili iz vrst organizatorjev, podpornih partnerjev projekta, strokovne in drugih javnosti:  

1. KOMISIJA = 3 VLOGE: PRIZNANJE PRESS (1) IN POSEBNA PRIZNANJA (2)
• Tatjana Šeneker
• Blažka Kramar
• ddr. Matjaž Mulej

2. KOMISIJA = 4 VLOGE: PRIZNANJE ZA PROJEKT (2), STRATEŠKA NAGRADA - ZAVODI (1) IN MIKRO PODJETJA
(1)

• Vinko Nedelko
• Breda Vodopija
• mag. Liljana Drevenšek

3. KOMISIJA = 5 VLOG: STRATEŠKA NAGRADA - MAJHNA PODJETJA (3) IN SREDNJE VELIKA PODJETJA (2)

• Jože Gornik
• Matej Mušič
• Viviana Žorž

Predsedniki/ce posameznih komisij so bili prvo imenovani člani v posamezni skupini. 
Predsednik 1. kroga ocenjevanje je bil Matej Mušič. 

Ocenjevanje komisije prvega kroga je potekalo od 3. do 27. novembra 2017, neodvisno (brez 
predhodnega vedenja ocenjevalcev o sestavi ocenjevalne komisije in rezultatih drugih ocenjevalcev).  

Člani ocenjevalne komisije nagrade Horus 2017 v 2. krogu ocenjevanja, katerih naloga je bila izbor 
nagrajencev in prejemnikov posebnih priznanj, so bili:  

1. KOMISIJA = 3 VLOGE: PRIZNANJE PRESS (1) IN POSEBNA PRIZNANJA (2)
• mag. Sonja Klopčič
• dr. Zvone Žigon
• dr. Aleksandra PIVEC

2. KOMISIJA = 4 VLOGE: PRIZNANJE ZA PROJEKT (2), STRATEŠKA NAGRADA - ZAVODI (1) IN MIKRO PODJETJA 
(1)
• Alenka Zelenič
• mag. Natalie C. Postružnik
• Angelca Ademovič

3. KOMISIJA = 5 VLOG: STRATEŠKA NAGRADA - MAJHNA PODJETJA (3) IN SREDNJE VELIKA PODJETJA (2)

• Drago Kos
• Jože Smole
• Karidia Toure Zagrajšek 

Predsedniki/ce posameznih komisij so bili prvo imenovani člani v posamezni skupini. 
Predsednik 1. in 2. kroga ocenjevanje je bil Matej Mušič. 
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Ocenjevanje komisije drugega kroga je potekalo od 28. novembra do 5. decembra 2017, neodvisno 
(brez predhodnega vedenja ocenjevalcev o sestavi ocenjevalne komisije in rezultatih drugih 
ocenjevalcev).  
 
Ocenjevanje komisije prvega kroga je potekalo od 28. novembra do 5. decembra 2017, neodvisno 
(brez predhodnega vedenja ocenjevalcev o sestavi ocenjevalne komisije in rezultatih drugih 
ocenjevalcev).  
 
Zmagovalce so določile ocene ocenjevalcev iz 2. kroga ocenjevanja. Skupne ocene ocenjevalcev so 
sestavni del tega zapisnika in so na vpogled v elektronskem arhivu Inštituta IRDO. 
 
Pri zbiranju rezultatov ocenjevalne komisije je sodelovala mag. Anita Hrast, koordinatorica projekta,  
ter predsedniki posameznih podskupin Ocenjevalne komisije. 
 
 
4. Finalisti  

 
Komisija prvega ocenjevalnega kroga je 27.11.2017 razglasila finaliste Slovenske nagrade za 
družbeno odgovornost HORUS 2017, ki jo podeljujeta IRDO – Inštitut za razvoj družbene 
odgovornosti in PRSS – Slovensko društvo za odnose z javnostmi, v sodelovanju s številnimi 
podpornimi partnerji projekta. Med finaliste nagrade HORUS 2017 so se uvrstila vsa podjetja in 
zavodi, ki so dosegla vsaj 51 % vseh možnih točk v prvem krogu ocenjevanja.   

Člani ocenjevalne komisije nagrade Horus 2017 so bili razdeljeni v več podskupin. Skupaj je vloge v 
prvem krogu ocenjevalo 9 strokovnjakov, predsednik 1. kroga ocenjevanja je bil Matej Mušič.  

Ocenjevanje komisije prvega kroga je potekalo od 3. do 27. novembra 2017, neodvisno (brez 
predhodnega vedenja ocenjevalcev o sestavi ocenjevalne komisije in rezultatih drugih ocenjevalcev).  

Finalisti razpisa za Slovensko nagrado za družbeno odgovornost Horus 2017 v posameznih 
kategorijah, po izboru ocenjevalne komisije (1. krog ocenjevanja) so postali vsi letos prijavljeni 
kandidati. 
 
Za Strateško nagrado Horus 2017 se je v kategoriji zavodi tako potegovala Bolnišnica Sežana, v 
kategoriji mikro podjetja IDentiks kartični sistemi d.o.o., v kategoriji majhna podjetja pa 
Saubermacher - Komunala Murska Sobota d.o.o., Javno podjetje Komunala Brežice d.o.o. in Javno 
podjetje Marprom d.o.o.. V kategoriji srednje velika podjetja sta se za nagrado potegovala 
Mariborski vodovod, javno podjetje, d.d. in Varis proizvodnja gotovih kopalnic Lendava d.o.o.. V 
kategoriji velikih in socialnih podjetij za strateško nagrado prijav ni bilo.  

Za priznanje Press je kandidiralo Javno podjetje Komunala Brežice d.o.o.. Za priznanje za Projekt sta 
se v kategoriji velika pravna oseba prijavila NLB d.d. in v kategoriji srednje velika pravna oseba 
Občina Hoče-Slivnica.  Za posebno priznanje v kategoriji splošno je bil predlagan Jurček Nowakk,  
kategoriji Podjetnik s slovenskimi koreninami, ki deluje v zamejstvu oz. po svetu pa Danica Bojković 
(Danex - Umag d.o.o., Hrvaška). V kategoriji novinarji prijav ni bilo. 
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Med finaliste se je tako po 1. krogu ocenjevanja uvrstilo 12 prijavljenih kandidatov, katerih vloge so 
ocenjevali ocenjevalci v 2. krogu ocenjevanja.  

Delo ocenjevalne komisije drugega kroga ocenjevanja je potekalo od 27.11.2017 do 5.12.2017, prav 
tako neodvisno. Zmagovalce so določile ocene ocenjevalcev iz 2. kroga ocenjevanja.  

 
5. Nagrajenci 
 
Komisija ugotavlja, da so bili v 1. krogu ocenjevanja med finaliste za Slovensko nagrado za družbeno 
odgovornost Horus 2017 uvrščeni kandidati, ki so dosegli najmanj 51 % vseh možnih točk.  
 
Tudi letos so ocenjevalci ob statističnih zapisovali še opisne ocene, kar je omogočilo dodano vrednost 
samemu procesu ocenjevanja. O finalistih so odločale statistične ocene, ki so bile pridobljene 
neodvisno (ocenjevalci niso vedeli, kdo so drugi ocenjevalci in v katero kategorijo in krog ocenjevanja 
so uvrščeni drugi).  
 
Zmagovalci razpisa za Slovensko nagrado za družbeno odgovornost Horus 2017 v posameznih 
kategorijah, po izboru ocenjevalne komisije (2. krog ocenjevanja), so naslednji: 
 
 
Zmagovalci Horus 2016 bodo prejeli nagrade na svečani podelitvi 9.12.2016 v Mariboru. 
 
 
6. Obrazložitev ocen za nagrajence in prejemnike posebnih priznanj 

 
Zmagovalci razpisa za Slovensko nagrado za družbeno odgovornost Horus 2016 v posameznih 
kategorijah, po izboru ocenjevalne komisije (2. krog ocenjevanja), so naslednji: 
 
Zmagovalci razpisa za Slovensko nagrado za družbeno odgovornost Horus 2017 v posameznih 
kategorijah, po izboru ocenjevalne komisije (2. krog ocenjevanja), so naslednji: 
 

1. NAGRADA HORUS 2017 ZA STRATEŠKO CELOVITOST PRAVNE OSEBE 
 
 kategorija zavodi in druge organizacije: Bolnišnica Sežana: 80,87 % vseh možnih 

točk (1.463 od 1.809 točk) 
 kategorija mikro podjetja: IDentiks kartični sistemi d.o.o.: 73,24 % vseh možnih 

točk (1.325 od 1.809 točk) 
 kategorija majhna podjetja: Javno podjetje Komunala Brežice d.o.o.: 78,28 % 

vseh možnih točk (1.416 od 1.809 točk) 
 kategorija srednje velika podjetja: Mariborski vodovod, javno podjetje, d.d.: 

80,54 % vseh možnih točk (1.457 od 1.809 točk) 
 

2. PRIZNANJE PRESS 
 Javno podjetje Komunala Brežice d.o.o.: 93,20 % vseh možnih točk (274 od 294 

točk) 
 

3. PRIZNANJE ZA PROJEKT  
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 3.1 kategorija  srednje velika pravna oseba: Občina Hoče-Slivnica: 76,60 % vseh 
možnih točk (648 od 846 točk) 

 3.2 kategorija velika pravna oseba: NLB d.d: 61,11 % vseh možnih točk (517 od 
846 točk)  

 
4. POSEBNA PRIZNANJA – SPLOŠNO 
 Jurček Nowakk: 90,03 % vseh možnih točk (262 od 291 točk) 
 
5. PODJETNIK S SLOVENSKIMI KORENINAMI, KI DELUJE V ZAMEJSTVU OZ. PO 

SVETU 
 Nagrado prejme Danica Bojković (Danex - Umag d.o.o., Hrvaška): 67,66 % vseh 

možnih točk (205 od 303 točk) 
 

Zmagovalci Horus 2017 bodo prejeli nagrade na svečani podelitvi 19.12.2017 v Mariboru. 
 

Statistične ocene vseh prijavljenih kandidatov v obeh kategorijah so kot priloga sestavni del tega 
poročila.  
 
Vsi prvouvrščeni med pravnimi osebami prejmejo nagrado za posamezno kategorijo, vsi ostali pa 
priznanja finalist. 
 
 
7. Predstavitev nagrajencev in prejemnikov posebnih priznanj: 
 
Nagrajenci razpisa za Slovensko nagrado za družbeno odgovornost Horus 2017 v posameznih 
kategorijah, po izboru ocenjevalne komisije (2. krog ocenjevanja) so naslednji: 
 
 

NAGRADA HORUS 2017 ZA STRATEŠKO CELOVITOST PRAVNE OSEBE 
 
 kategorija zavodi in druge organizacije: Bolnišnica Sežana: 80,87 % vseh možnih točk (1.463 

od 1.809 točk) 
Prijavitelj ima komponento DOvpeto v skorajda vse sfere svojega delovanja. Zaveda se 
pomena družbene odgovornosti in pomena ter učinkov nagrade HORUS za svoje delovanje, 
sodelovanje s ključnimi deležniki v okolju (zunanjem in notranjem), itd.. Glede na zapisano v 
vprašalniku je vzorčen primer kakšen naj bi bil DO pristop delovanja v okviru javnih 
zdravstvenih zavodov. Veliko pozornosti in skrbi je posvečeno zadovoljstvu pacientov in 
zaposlenih. Zavedanje vodstva o pomenu in pomembnosti DO je na visoki ravni. Dosežki so 
opisani s primeri ravnanja in omogočajo celovito sliko o aktivnostih na področju DO. Izkušnje 
so pripomogle k trajnostni naravnanosti zavoda za DO in prepozna se gonilna sila direktorice 
pri implementaciji dogovorjenih ciljev. Posebni poudarki: uveden Odbor za kakovost in DO, 
Komisija za kakovost in DO, interni bolnišnični kodeks etike Mavrica; Energetska sanacija 
objekta, zunanji sistem videonadzora…in pe bi lahko naštevali. Iskrene čestitke! 
 

 kategorija mikro podjetja: IDentiks kartični sistemi d.o.o.: 73,24 % vseh možnih točk (1.325 
od 1.809 točk) 
Organizacija spada med gibalne sile DO in svoje delovanje transparentno uravnoveša z načeli 
DO. Tudi sredstva, vložena v DO so opredeljena. Aktivnosti DO so podrobno opisane glede na 
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cilje. Je mikro in inovativno podjetje, ki se zaveda pomena družbeno odgovorne vloge v okolju, 
v katerem deluje (lokalno, gospodarsko, poslovno okolje). Močno je vidno zavedanje o 
pomenu zaposlenim prijaznega okolja in vlogi človeških resursov za rast in razvoj podjetja, 
razvoj družbe in okolja. Iskrene čestitke! 
 

 kategorija majhna podjetja: Javno podjetje Komunala Brežice d.o.o.: 78,28 % vseh možnih 
točk (1.416 od 1.809 točk) 
S svojimi aktivnostmi podjetje razširja zavedanje o pomenu varstva okolja in tako skrbi za 
trajnostni razvoj. Podjetje ne skrbi le za uspešne poslovne rezultate, temveč si uspešno 
prizadeva ustvarjati motivacijsko delovno okolje za zaposlene. Prav tako skrbi za 
najrazličnejša formalna in neformalna izobraževanja ter tako omogoča zaposlenim njihov 
stalni strokovni razvoj. Viden je dober, obsežen in analitičen pregled  DOTR aktivnosti družbe. 
Zelo dobro so definirani cilji, ne le vsebinsko, temveč tudi kvantitativno. Izpostavljen model 
dobre prakse: program promocije zdravja na delovnem mestu, Hrana sodi na krožnik in ne v 
smeti. Posebej velja pohvaliti "Celostni sistem modela inovacij 3x12", ki bi lahko z uspehom bil 
uporabljen v prav vseh slovenskih podjetjih. Ravno tako velja izpostaviti protikorupcijska 
pravila v podjetju, ki sledijo vsem najnovejšim trendom. Iskrene čestitke! 
 

 kategorija srednje velika podjetja: Mariborski vodovod, javno podjetje, d.d.: 80,54 % vseh 
možnih točk (1.457 od 1.809 točk) 
Pri tem podjetju velja pohvaliti vključenost prizadevanj na področju družbene odgovornosti v 
redno delo in to na način, ki zagotavlja njuno združljivost in vzajemno izboljševanje rezultatov 
na obeh področjih. Podjetje skrbi za okolje in boljšo oskrbo končnih potrošnikov pri tem pa 
tudi za zaposlene in jih spodbuja k etičnem ravnanju. Vidna je celovita in kakovostna 
predstavitev DOTR strategije, aktivnosti in izzivov. Med tistimi, ki se ne nanašajo neposredno 
na osnovno dejavnost družbe, velja izpostaviti skrb za slepe in  slabovidne. Podjetje že vrsto 
let sodeluje na razpisu za nagrado Horus in s tem dokazuje, da svoje delo na področju DO in 
TR  vsako leto znova nadgrajuje v sodelovanju s številnimi deležniki. Iskrene čestitke! 

 
 

PRIZNANJE PRESS 
 Javno podjetje Komunala Brežice d.o.o.: 93,20 % vseh možnih točk (274 od 294 točk) 

Javno podjetje Komunala Brežice se lahko ponaša s sistematičnim pristopom h kreiranju in 
izvajanju komuniciranja z različnimi javnostmi na temo družbene odgovornosti. Za izvajanje te 
strategije vključujejo svoje za to usposobljene in kompetentne resurse ter temu pomembnemu 
področju namenjajo izjemno pozornost. V dobrem komuniciranju z javnostmi, direktno ali 
preko medijev, prepoznavajo ključ do družbeno odgovornega dela in ravnanja ter se zavedajo, 
da je to izjemnega pomena za njihovo nadaljnjo rast in z njimi tudi za rast okolja v katerem 
živijo in delujejo. Iskrene čestitke! 

 
PRIZNANJE ZA PROJEKT  
 3.1 kategorija  srednje velika pravna oseba: Občina Hoče-Slivnica: 76,60 % vseh možnih točk 

(648 od 846 točk) 
Projekt "Mreža za gospodarstvo občine Hoče - Slivnica" je pohvale vredna iniciativa, ki 
poskuša kar najbolje povezati ključne deležnike lokalnega območja (podjetja, NVO-ji, 
izobraževalne inštitucije, podporne inštitucije, itd.). Lahko rečemo, da gre za zgleden primer 
povezovanja subjektov, kar je bilo zelo dobro sprejeto v lokalnem okolju in nenazadnje se je 
pozitivno odrazilo v konkretnem "rezultatu" - Medgeneracijski center. Iskrene čestitke! 



 

 
 
 
 
Poročilo o delu ocenjevalne komisije za Slovensko nagrado za 
družbeno odgovornost HORUS 2017, 5.12.2017 

 

8 
 

 
 3.2 kategorija velika pravna oseba: NLB d.d: 61,11 % vseh možnih točk (517 od 846 točk)  

Projekt "Finančno opismenjevanje otrok in mladostnikov" je za ciljno populacijo, ki jo 
naslavlja, še kako pomemben. Vsekakor velja v tem primeru reklo "Kar se Janezek nauči, to 
Janezek zna" - posebej pri ravnanju z denarjem in poznavanju različnih finančnih 
instrumentov. Projekt finančnega opismenjevanja mladih je inovativen in obsega za 
organizacijo zelo pomembno ciljno skupino, ki je (glede na navedeno) bila nagovorjena - 79 
dogodkov in 5817 otrok in mladostnikov ter 25 učiteljev v različnih krajih po Sloveniji. Projekt 
je del rednega poslovanja organizacije in povezuje zunanje deležnike. Iskrene čestitke! 

 
POSEBNA PRIZNANJA – SPLOŠNO 
 Jurček Nowakk: 90,03 % vseh možnih točk (262 od 291 točk) 

Jurček Nowakk prav gotovo zasluži posebno pohvalo, priznanje in spoštovanje. Njegovo 
prostovoljno je pester, širok, odgovoren in čutno opisan pregled aktivnosti, v katerih se kaže 
njegova skrb in pripravljenost za delo z najrazličnejšimi, ranljivimi in pomoči potrebnimi 
posamezniki in skupinami. Izredna je njegova zavzetost na različnih področjih, predanost 
vključevanju običajno zapostavljenih in prezrtih skupin, invalidov in oseb z motnjo v duševnem 
razvoju v družbo. Vse delo g. Nowakk opravlja z veliko mero entuziazma in izjemnega čutenja 
sočloveka, kar v današnjem času zasluži še posebno hvalo. Iskrene čestitke! 

 
PODJETNICA S SLOVENSKIMI KORENINAMI, KI DELUJE V ZAMEJSTVU OZ. PO SVETU 
 Nagrado prejme Danica Bojković (Danex - Umag d.o.o., Hrvaška): 67,66 % vseh možnih točk 

(205 od 303 točk) 
Danica Bojković je uspešna podjetnica slovenskega rodu, ki živi in deluje na Hrvaškem. Danica 
od leta 1990 vodi uspešno lastno podjetje, ki si poleg vodenja svoje poslovne dejavnosti, 
prizadeva tudi za družbeno odgovorno delo, ki jo povezuje z matično domovino in 
Slovenstvom. Tako ga. Danica že dolga leta sodeluje z Zvezo Sožitje iz Ljubljane ter si 
prizadeva pomagati otrokom s posebnimi potrebami, ki s tem sodelovanje dobijo možnost 
bivanja s svojimi starši v turističnih kapacitetah Umaga. Število otrok se iz leta v leto 
povečuje, kar priča dobremu in odgovornemu delu in organizaciji podjetja, ki ga vodi ga. 
Danica. Iskrene čestitke! 

Vsem nagrajencem in prejemnikom priznanj iskreno čestitamo!  
 
 
8. Nagrade in priznanja 
 
Nagrajenci za nagrado v kategorijah podjetja in zavodi prejmejo umetnine - kiparsko delo s 
kozmogramom - avtorjev Marka in Marike Pogačnik.  
 
Vsi finalisti prejmejo priznanja za uvrstitev v finalni izbor, priznanje prejmejo tudi prejemniki 
posebnih priznanj Horus 2017. 
 
Do podelitve ostajajo nagrajenci in prejemniki priznanj poslovna skrivnost, ki jo spoštujejo vsi člani 
ocenjevalne komisije, organizatorji in podporni ter drugi partnerji.  
 
Razglasitev nagrajencev bo 19.12.2017 ob 14.00 uri v Hotelu City v Mariboru. 
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9. Mnenje Ocenjevalne komisije o letošnjih kandidatih 
 

Člani Ocenjevalne komisije menimo, da je bilo kot v preteklih letih, tudi letošnje ocenjevanje 
zahtevno, a tudi jasno, konkretno in pravično. V procesu ocenjevanja nismo dovolili možnosti 
medsebojnega vpliva ocenjevalcev, odločitve smo prepustili statističnim ocenam, ki pa so na koncu 
pokazale, da so zmagali tisti, ki so si zmago resnično zaslužili.  
 
Po pravilnikih nagrade Horus je nagrado v naslednjih dveh letih tudi mogoče odvzeti, če se pravno-
formalno izkaže, da bi prejemnik ravnal v nasprotju z zakonodajo ali drugače kršil načela družbene 
odgovornosti. Zato v tem primeru prosimo za  pozorno oko javnosti in njeno opozorilo, če nagrajenci 
na tem področju ne bi delovali odgovorno. 
 
Komisija ugotavlja, da je bilo ocenjevanje zahtevno, kot vsako leto doslej. Vanj je bilo vključenih 18 
neodvisnih strokovnih ocenjevalcev, vprašalniki so bili obsežni. Število razpisanih kategorij je bilo 
enako kot preteklo leto. Prijavljenih kandidatov je bilo manj kot pretekla leta. 
 
Tudi letos so ocenjevalci ob statističnih zapisovali še opisne ocene, kar je omogočilo dodano vrednost 
samemu procesu ocenjevanja. O zmagovalcih so odločale statistične ocene, ki so bile pridobljene 
neodvisno (ocenjevalci niso vedeli, kdo so drugi ocenjevalci in v katero kategorijo in krog ocenjevanja 
so uvrščeni drugi).  
 
Vsa podjetja, ustanove in posamezniki, ki so se prijavili na letošnji razpis za Slovensko nagrado za 
družbeno odgovornost HORUS, so uspešni in učinkoviti, želijo storiti nekaj več na vseh področjih 
družbene odgovornosti. Vidi se nadgradnja njihovega dela v odnosu do zaposlenih, skupnosti, okolja 
in na trgi do kupcev in dobaviteljev.  
 
Kot doslej, tudi letošnje tekmovanje za nagrado Horus kaže, da so družbeno odgovorne prakse 
podjetij, zavodov in posameznikov izredno zanimive in poučne, z izmenjavo mnenj in predlogov v 
okviru nagrade Horus pa jih lahko še učinkoviteje nadgradijo. S pomočjo neodvisnih ocenjevalcev so 
kandidati tudi letos pridobili dragocena mnenja, kaj lahko pri sebi še izboljšajo, kaj je morda slabše, 
pa bi potrebovalo nadgradnjo, in seveda, kaj si zasluži vso pohvalo. Ta obvestila bodo še v tem 
mesecu prejela vsa podjetja in zavodi, ki so sodelovali na tem razpisu, in upamo, da jih bodo lahko 
kmalu uporabili v svoji poslovni praksi. 
 
Verjamemo, da bodo svojo moralno obvezo, širiti dobre prakse na tem področju, prevzeli tako 
nagrajenci, kot finalisti in da se jim bodo v prihodnjih letih pridružili še mnogi drugi. Namreč, nagrada 
Horus ni le analiza stanja družbene odgovornosti, ki organizaciji omogoča pripravo lastne strategije za 
razvoj družbene odgovornosti. Je mnogo več: je nagrada za vložen trud vseh deležnikov organizacije, 
je nagrada za organizacijo, pa najsi bo to podjetje, društvo, zavod, posameznik ali država. To 
dokazujejo številne pobude zaposlenih v nagrajenih podjetjih, ki po prejemu nagrade Horus 
pospešeno inovirajo in prispevajo k razvoju podjetij, kjer so zaposleni. Skupaj z lastniki so ponosni na 
delo v teh organizacijah in na njihovo družbeno odgovornost. Zavedanje o tem širijo na svoje 
poslovne partnerje, od dobaviteljev, do kupcev, to pa seveda opazijo tudi mediji, ki o takšnih 
podjetjih z veseljem poročajo in širijo zglede dobrih praks.  
 
Vsem nagrajencem, prejemnikom posebnih priznanj in finalistom Horus 2017 za njihova 
prizadevanja in zgledno ravnanje na področju družbene odgovornosti iskreno čestitamo.  
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Hkrati pa jih vabimo v aktivno delo v POSLOVNI KLUB HORUS - mrežo družbeno odgovornih 
podjetij, ki posreduje znanja in izmenjuje izkušnje. Poslovni klub HORUS je klub družbeno 
odgovornih (t.j. do ljudi in narave) podjetij, finalistov in nagrajencev Slovenske nagrade za družbeno 
odgovornost Horus.  

 
Člani kluba želijo spremeniti dojemanje družbene odgovornosti v podjetjih, in preko podjetij širiti 
družbeno odgovornost v javne ustanove in državne organe ter posledično tudi preko njih do 
najmlajših v vrtcih in šolah. Delujejo z namenom, da z družbeno odgovornostjo vplivajo na 
oblikovanje širših družbenih učinkov, zlasti na uspešnost Slovenije in dobro življenje njenih 
prebivalcev. Do leta 2018 pa želijo postati poslovni klub z najmanj 100  aktivnimi člani, trenutno jih je 
vključenih več kot 70. 
 
 
10.  Mnenje Ocenjevalne komisije in organizatorjev o projektu HORUS 2017 
 
 
Organizatorji tudi ugotavljajo, da je projekt v devetih letih prerasel v zahteven projekt, zato je nujno 
dolgoročnejše sodelovanje tako na finančnem, kot vsebinskem področju z ustreznimi ministrstvi in 
vladnimi agencijami. Zato bi bilo smiselno v prihodnjem letu, ko bo nagrada Horus podeljena že 
desetič, razmisliti o prenovi same nagrade in določenih omejitvah. Tako bi lahko omejili vsebino 
zapisa v vprašalnikih, priloge omejili samo na elektronske (kar smo storili že letos), omejili velikost 
posameznih datotek, saj nekaterih elektronsko ni mogoče pošiljati zaradi prevelikih velikosti. 
Smiselno bi bilo omejiti ali združiti nekatere kategorije ter uvesti predstopnjo tekmovanja – 
pridobitev izobražene osebe na tem področju (Certifikat vodja za družbeno odgovornost in trajnostni 
razvoj) ter uvedbo certifikata na podobno temo in nadgradnjo nagrade v smislu, da lahko zanjo 
kandidirajo le tisti, ki so že pridobili tovrsten certifikat. Enako bi bilo smiselno usposobiti ocenjevalce 
– da lahko ocenjuje manjša skupina ocenjevalcev, ki naj se predhodno na to temo dobro izobrazi in 
pridobi certifikati pri inštitutu IRDO. Prav tako bi bilo smiselno organizirati ponovno seminarje s 
udeleženci Horus tekmovanj s predstavitvijo njihovih dobrih praks ter obuditi delo Horus Kluba v letu 
2018. Smiselno bi bilo organizirati spomladi 2018 evalvacijski sestanek tako ocenjevalcev, kot 
kandidatov in ugotoviti, kako bi lahko v prihodnje še izboljšali proces podeljevanja nagrade in s tem 
povezanih aktivnosti. 
 
Ocenjevalna komisija tudi letos ocenjuje, da je projekt uspel, zato predlaga nadaljevanje projekta v 
prihodnjih letih, z ustreznimi izboljšavami in rednimi sofinancerji projekta.  
 
Hkrati pa vabi vsa slovenska podjetja, zavode, posameznike, da po svojih močeh čim več vlagajo v 
družbeno odgovorno delovanje in s tem krepijo slovensko in mednarodno družbeno odgovornost. 
Eden izmed korakov je lahko tudi ta, da že v prihodnjem letu sodelujejo na razpisu za Slovensko 
nagrado za družbeno odgovornost Horus 2017, ki bo prihodnje leto podeljena že desetič zapored! 
 
V Mariboru, 5.12.2017 
 
Poročilo pripravila:  
mag. Anita Hrast,  
koordinatorica projekta Horus 2017, 
(po navodilih predsednika in podpredsednikov Ocenjevalne komisije Horus 2017) 
l.r. 
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Poročilo potrdili v imenu Ocenjevalne komisije nagrade Horus 2017: 
 
Matej Mušič,  
predsednik celotne Ocenjevalne komisije nagrade Horus 2017  
l.r. 
 
Predsednice/ki posameznih Ocenjevalnih podskupin 2. kroga ocenjevanja: 
 
mag. Sonja Klopčič, l.r.  
Alenka Zelenič, l.r. 
dr. Drago Kos, l.r. 
 
 


