
 

 

Nataša Čebulj ima že več kot 29 let delovnih izkušenj. Ključne delovne izkušnje je 
pridobivala 12 let v gospodarstvu, in sicer kot kadrovski strokovnjak na področju razvoja 
kadrov v večjem mednarodnem slovenskem podjetju. Uspešno je vodila področje razvoja in 
izobraževanja zaposlenih ter uveljavljala svojo vlogo vodje, svetovalke in coacha managerja. 
Kariero je nadaljevala kot strokovnjakinja  za razvoj kadrov in organizacije ter kot vodja 
projektov za področje plačnega sistema, organizacijske klime, kulture in letne pogovore v 
večjem javnem zavodu.  

Hkrati že več kot 18 let deluje kot trener, coach, sistemski moderator in svetovalec vodjem in 
timom na področju vodenja, timskega dela, komunikacije, mentorstva, upravljanja znanja ter 
prenove procesov. Ima strokovni izpit na področju svetovalnega dela in izobraževanja. Je 
certificiran NLP-coach, certificirana mojstrica poslovne komunikacije, članica Slovenskega 
društva za nevrolingvistično programiranje in licenčni moderator sistemskih postavitev 
Hellinger Sciencie. Pridobila je tudi mednarodni certifikat za kvalificiranega SDI (Strength 
Deployment Inventory) uporabnika.  

S sistemskimi postavitvami se je srečala že leta 2002 in jih samostojno moderira od leta 
2008, ko je prejela certifikat Hellinger Sciencie. V letu 2013 je prejela tudi certifikat Inštituta 
Berta Hellingerja na Nizozemskem za trenerja za moderatorje organizacijskih. Leta 2014 je 
ustanovila prvi Inštitut za sistemske postavitve v Sloveniji, ki je tudi edini, ki usposablja 
moderatorje za organizacijske in družinske postavitve po metodi Berta Hellingerja v Sloveniji. 
Od leta 2014 je članica ISCA (International Systemic Constellations Association. 

 


